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ORGANISATION
TRAGERSCHAFT

LEITUNGSTEAM

Stiftung Alters- und Pflegeheim Falkenhof:

Mischa Berner Prasident

Emiliana Salvisberg Kommunikation, Vizeprasidentin
Claudius Frey Medizin

Yvonne Ingold Kuppelwieser  Pflege

Erich Schnyder Bau

Isabelle Wilhelm Finanzen

Seniorenwohnungen Falkenhof AG:

Mischa Berner Prasident
Martin Frey Vizeprasident
Dieter Morf Mitglied

Erich Schnyder Mitglied
Barbara Capaul Mitglied
Matthias Biland Mitglied

Geschaftsleitung mit erweitertem Kader Seniorenzentrum Falkenhof:

Zentrumsleiterin

Leiterin Projekte, Qualtitat & Bildung, Stv. Zentrumsleiterin
Leiterin Hotellerie

Leiter Pflege und Betreuung

Pflegefachexpertin

RAI Fachverantwortliche

Barbara Capaul
Marcella Lemp
Liane Muller
Philipp Meier
Petra Beljean
Patricia Figueiredo

Manuela Magalhaes
Katarina de Oliveira
Cordula Roth
Franziska Studer
Andreas Sutter

Leiterin Aktivierung
Teamleiterin Stadtli
Leiterin Reinigung
Teamleiterin Burg

Leiter Verpflegung Gastebetreuung



VORWORT - FORDERUNG DER KONTINUITAT

Das Jahr 2024 zeigte sich anspruchsvoll und spannend. Es stand im Zeichen des Aufbaus und
der Schaffung neuer Strukturen, um den Falkenhof wieder auf die Erfolgsspur zuriickzubringen.

Kontinuitdt in der operativen Leitung und im
Betrieb

Das Leitungsteam um Barbara Capaul startete
gut ins neue Jahr und konnte erste Friichte der
Neuorganisation ernten. Nach der
Einarbeitung konnten Marcella Lemp, Leiterin
Projekte, Qualitat und Bildung, Liane Mdller,
Leiterin Hotellerie, sowie Philipp Meier, Leiter
Pflege und Betreuung, weitere Optimierungen
vornehmen.

weiterhin bauliche und
betriebliche Mangel entdeckt, die in den
Jahren zuvor  von den ehemaligen
Zentrumsleitungen vernachldssigt worden
waren. Die Neuorganisation konnte durch die
Bildung der zwei Teams Burg und Stadtli
weiterentwickelt werden. Erfreulicherweise
konnten dafur die langjahrigen
Mitarbeiterinnen Katharina De Oliveira und
Franziska Studer als  Teamleiterinnen
gewonnen werden.

Dennoch wurden

Das Leitungsteam sowie die gesamte
Belegschaft zeigten trotz weiterhin sehr
herausfordernder Bedingungen grossen

Durchhaltewillen. Ihnen gebilhrt ein grosser
Dank far ihren enormen Einsatz -
insbesondere im Bereich der nach wie vor
anspruchsvollen Personalrekrutierung.

Unter Mitwirkung aller Mitarbeitenden
konnten Abldufe neu definiert und optimiert
werden, was zu spurbaren Qualitats-
verbesserungen fiihrte. Dazu trugen auch die
regelmassig stattfindenden Weiterbildungs-
veranstaltungen bei.

Der neu eingefiihrte Bewohnerrat bietet den
Bewohnenden die Moglichkeit, Kritik, Lob und
Anregungen zu aussern. Die Sitzungen waren
stets sehr qut besucht und flhrten zu
angeregten Diskussionen, aus welchen
Optimierungsmassnahmen gezogen werden
konnten. So finden seither insbesondere drei
Abendanlasse pro Woche im Pavillon fir die
Bewohnenden statt.

Nachdem die Covid Pandemie sowie der
anschliessend zu geringe Personalbestand
eine zu geringe Bettenbesetzung zur Folge
hatte, konnte im Verlaufe des Jahres der
temporar stillgelegte dritte Stock wieder
eroffnet werden. Gegen Ende Jahr wurde ein
befriedigender Bettenbestand erreicht und
gleichzeitig konnte der
Temporarmitarbeiterbestand weiter abgebaut
werden.




Anldsse im Falkenhof

Das Falkenhof-Team bot den Bewohnenden
und den Angehdérigen wiederum zahlreiche
abwechslungsreiche Anlasse. So wurde im
Februar Fasnacht gefeiert, an welcher sich die
Bewohnenden sowie auch die Mitarbeitenden
verkleideten. Zusammen mit dem
Quartierverein Aarburg Stid wurde an Ostern
eine Ostereiertitschete veranstaltet, an
welcher 120 Eier im Vorland des Falkenhofes
versteckt wurden, die von zahlreichen Kindern
gefunden werden mussten.

Im Mai besuchte die Satus Frauenriege die
Bewohnenden, worunter sich auch ehemalige
Mitgliederinnen jener Frauenriege befanden
und es wurde ein Muttertagsbrunch
durchgefihrt, fir welchen die Kinder des
benachbarten Kindergartens fleissig gebastelt
hatten. Im Juni wurde der Quartiermarkt im
Falkenhof durchgefiihrt. Der Bewohnerausflug
vom 27. Juni fihrte nach Schinznach Dorf ins
Gartenzentrum Zulauf, wo die weitreichende
Anlage mit einer Dampfbahn besichtigt werden
konnte.

Am 15. August besuchten die Bewohnenden
das Clubhaus des nautischen Clubs an der
Aare. Bei schonstem Wetter wurde gegrillt und
geplaudert sowie der begleitenden Musik
zugehort, zu welcher einige Bewohnende das
Tanzbein schwangen. Das Falkenhoffest vom
24. August 2025 fihrte zahlreiche Besucher
nach Aarburg, die vom Duo Ralph und Rea
musikalisch unterhalten wurden.

Im Oktober besuchten wiederum die Lamas
von amalama aus Attiswil die Bewohnenden, es
fand der Marronitag und der Opfelkiichlitag
statt, der auch von auswartigen Personen rege
besucht und geschatzt wird.

Am Adventslichterabend wurden die Festtage
eingelautet und am 19. Dezember 2024 fand
die Weihnachtsfeier im Falkenhof statt, an
welcher das Kichenteam ein festliches Meni
auf den Tisch zauberte.

Aussichten

Die gute Arbeit im Falkenhof fliihrte zu einer
wieder splrbaren, familidaren Atmosphare, die
sich positiv auf die Bewohnenden und die
Gaste auswirkte. Insbesondere die Neubildung
der zwei neuen Pflegeteams Stadtli und Burg
wird sehr geschatzt, da damit der Wechsel der
Pflegepersonen minimiert werden konnte.

Die finanzielle Situation blieb 2024 sehr
herausfordernd. Durch die erreichten Ziele fir
die Bettenbelegung gegen Ende Jahr blickt der
Stiftungsrat positiv in die Zukunft. Infolge der
gestiegenen Lebenshaltungskosten musste die
Pensionstaxe auf das Jahr 2025 erhoht
werden. So sind die Energiekosten um lber 50
% gestiegen und die Sachkosten erhohten sich
um einen Sechstel. Im Vergleich mit anderen
Seniorenzentren bleibt der Falkenhof indes
weiterhin in der Region sehr ginstig.

Der Stiftungsrat dankt allen Mitarbeitenden fir
ihren unermidlichen Einsatz zum Wohl der
Bewohnenden im Falkenhof. Der fiirsorgliche
und respektvolle Umgang untereinander und
mit den Bewohnenden sowie den Angehdorigen
soll auch im neuen Jahr im Zentrum stehen.

MISCHA BERNER
STIFTUNGSRATSPRASIDENT



ZENTRUMSLEITUNG

Die vergangenen 18 Monate waren fir unser Seniorenzentrum eine Zeit der Neuausrichtung, der
Herausforderungen und des schrittweisen Erfolgs. Als Geschéaftsleitung standen wir gemeinsam
mit unserem gesamten Team vor der Aufgabe, unser Haus nicht nur zu stabilisieren, sondern es
nachhaltig weiterzuentwickeln.

Ein wesentlicher Schwerpunkt lag auf der Reorganisation unserer Strukturen und Ablaufe. Durch
gezielte Anpassungen haben wir unsere Prozesse optimiert, um den Alltag flir Bewohnerinnen
und Bewohner angenehmer sowie fir unser Personal effizienter zu gestalten. Ein zentraler
Aspekt dabei war die Gewinnung neuer Mitarbeitenden. In einem herausfordernden Arbeitsmarkt
ist es uns gelungen, qualifizierte Fachkrafte fir unser Haus zu begeistern und damit die Qualitat
unserer Betreuung und Pflege weiter zu starken.

Parallel dazu konnten wir die Belegung unserer Betten sukzessive steigern. Dies war das
Ergebnis harter Arbeit, strategischer Entscheidungen und vor allem der kontinuierlichen
Leistung unseres gesamten Teams. Die engagierte Zusammenarbeit zwischen Pflege, Hotellerie,
Verwaltung und allen weiteren Bereichen hat dazu beigetragen, unser Haus wieder mit Leben zu
fillen und eine Atmosphare zu schaffen, in der sich sowohl Bewohnerinnen und Bewohner als
auch Mitarbeitende wohlfiihlen.

Dieser Erfolg gehort uns allen - der Geschaftsleitung, die den Weg geebnet hat, und jedem
einzelnen Mitarbeitenden, welche Tagqg flir Tag mit Herz, Einsatz und Passion unsere Vision eines
Zuhauses fir ein selbstbestimmtes Leben verwirklichen.

Mit Zuversicht blicken wir auf die kommenden Monate und freuen uns darauf, gemeinsam weiter
zu wachsen.

BARBARA CAPAUL
Zentrumsleiterin



NEUE TEAMLEITUNGEN IN DER PFLEGE
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KATARINA DE OLIVEIRA
Teamleiterin Stadtli

Mein Name ist Katarina De Oliveira und ich
arbeite seit dem 01.04.2010 im Falkenhof. 14
Jahre durfte ich den Falkenhof als
Teamleitung des ehemaligen Teams 1
begleiten und unterstitzen. Davon gehorte
ich 12 Jahre zum friheren PDL-Leitungsteam.
Im Méarz 2024 gab ich meine Aufgabe als
Teamleitung auf und widmete mich einer
neuen Herausforderung als RAI-Expertin. Der
Wechsel war anfangs schwierig - von der
Pflege am Bett hin zum Arbeiten am
Computer im Buro. Der direkte Kontakt zu
den Bewohnerinnen und Bewohnern fehlte
mir sehr, obwohl ich sie nach wie vor taglich
sah. Auch die pflegerischen und
medizinischen Verrichtungen vermisste ich.
Nach kurzer Eingewohnung fand ich mich
jedoch gut in meine neue Tatigkeit als RAI-
Expertin ein und konnte mein Fachwissen in
diesem Bereich stetig erweitern.

Im September 2024 erhielt ich die Chance,
die Teamleitung im Team Stadtli 1. und 2.
Stock sowie im Stadtli MmD wieder zu
ibernehmen. Nach reiflicher Uberlegung
entschloss ich mich, diese Stelle erneut
anzunehmen, und arbeite seit Oktober 2024
wieder als Teamleitung im Falkenhof.

In meiner Freizeit verbringe ich so oft wie
moglich Zeit mit meinem Sohn. Wir reisen
sehr gerne oder sind in der Natur unterwegs.
Wenn es die Zeit zuldsst, lebe ich meine
Leidenschaft fiirs Kochen aus.

Mein Name ist Franziska Studer. Ich bin
verheiratet und lebe in Wangen bei Olten.
Seit August 2019 arbeite ich als Fachfrau
Gesundheit im Falkenhof. Innerhalb von
eineinhalb  Jahren habe ich die
Weiterbildung zur Fachfrau Langzeitpflege
und Betreuung absolviert.

Im Dezember 2023 wurde ich angefragt, ob
ich die Teamleitung Ubernehmen mochte.
Da mich diese Aufgabe sehr interessiert,
habe ich gerne zugesagt. Im November
desselben Jahres begann ich mit dem
ersten Modul der
Teamleitungsweiterbildung. Die  neue
Tatigkeit bereitet mir grosse Freude und
stellt mich zugleich vor spannende
Herausforderungen.

In meiner Freizeit reise ich gerne,
unternehme mit meinem Mann Tofffahrten
und bin im Pistolenschitzenverein aktiv.

FRANZISKA STUDER
Teamleiterin Burg



VON DER BAUERNSTUBE BIS AUFS MEER

Wenn man Herrn Hodel begegnet, fallt einem
sofort sein schelmisches Lacheln auf. Mit 84
Jahren blickt er auf ein Leben zuriick, das so
reich an Geschichten ist, dass man ihm
stundenlang zuhéren mochte - und dabei
immer wieder schmunzeln muss.

Aufgewachsen als jingstes von acht Kindern
auf einem Bauernhof, war sein Alltag in jungen
Jahren von Arbeit, Verantwortung - aber auch
Zusammenhalt gepragt. Schon friih lernte er,
mitanzupacken und sich durchzubeissen. Nach
seiner Schulzeit entschied er sich fiir eine
Lehre als Koch und absolvierte danach die
Hotelfachschule, eine solide Grundlage fur
seinen weiteren beruflichen Wegq.

Seine Neugier und sein Mut fihrten ihn ins
Ausland - nach England, wo er sich einen Platz
in einem der bekanntesten Hotels sichern
wollte. Doch statt dem erhofften
Karrieresprung gab es eine kuriose Wendung:
Man hatte vergessen, ihm eine
Arbeitsbewilligung zu besorgen. So wurde er -
trotz Qualifikation - wieder nach Hause
geschickt. «Pech fur sie», sagt er heute mit
einem Augenzwinkern.

Doch Herr Hodel liess sich nie lange aufhalten.
Bald schon stand er als Schiffskoch auf hoher
See, umgeben von Wellen, Wind - und
manchmal auch einer ganz eigenen Art von
Geschaftssinn. Denn: Zigaretten waren im
Ausland spottbillig. Beim Import durch Italien
zeigte sich, dass selbst die Polizei ein gutes
Angebot zu schatzen wusste. «Die haben sich
die Zigaretten stangenweise eingepackty,
erzahlt er und lacht herzhaft. «So stand dem
Weiterverkauf nichts mehr im Wegq.

Sein Leben war gepragt von harter Arbeit, Mut
zum Risiko und einem Quantchen Glick. So
investierte er klug, riskierte mit Bedacht - und
hatte, wie er selbst sagt, ,,auch ein bisschen
Glick auf meiner Seite.”



Nach einer achtjahrigen Ehe folgte die
Scheidung. Doch das Schicksal hatte noch
etwas viel Grosseres mit ihm vor. Mitten im
Arbeitsalltag bei der Rotel in Thun lernte er
Margrit Tschanz kennen - und diese
Begegnung sollte sein Leben fir immer
verandern. Seit iber 50 Jahren gehen die
beiden nun gemeinsam durchs Leben - mit
splrbarer Zuneigung, stillem Verstandnis
und einem tiefen Band, das sie verbindet.
»oie ist mein grosster Stolz“, sagt er leise -
und man merkt: Das ist nicht einfach so
dahingesagt.

Gemeinsam flhrten sie ein eigenes
Gasthaus, haben zusammen gewirtet,
geschafft und gelacht. lhre Liebe ist nicht
laut, aber unglaublich warmherzig -
gewachsen aus Alltag, Vertrauen und
gegenseitigem Respekt.

Herr Hodel ist jemand, der gern erzahlt,
gern lacht und mit offenen Augen durchs
Leben gegangen ist. Ein Mensch, der zeigt,
dass sich Mut, Humor und Herzenswarme
uber viele Jahrzehnte bewahren lasst.

Heute lebt Herr Hodel gemeinsam mit
seiner langjahrigen Partnerin Frau Tschanz
im Falkenhof - einem Ort, der ihnen
Geborgenheit, Gemeinschaft und
Lebensqualitat bietet. Man spirt, wie wohl
sie sich hier fuhlen: umgeben von
vertrauten Gesichtern, quter Kiiche,
schoner Natur und einem Alltag, den sie
miteinander teilen konnen. Nach einem
bewegten Leben voller Arbeit, Abenteuer
und Liebe ist der Falkenhof fiir sie beide ein
Zuhause geworden - ein Ort, an dem man
ankommt und einfach sein darf.

Interview: Lena Capaul




BESUCH STADTPRASIDENT MIT ENTOURAGE

Im Juni 2024 besuchte eine Delegation des Aarburger Stadtrates und der Stadtverwaltung das
Seniorenzentrum Falkenhof. Die Falkenhof-Geschaftsleitung prasentierte den Betrieb und stellte
insbesondere die Wohngruppe fir Menschen mit Demenz vor. Vom finften Stock aus konnte
auch die Aussicht auf die Festung genossen werden. Der Austausch verlief sehr positiv und alle
Beteiligten freuen sich auf eine weitere wertschatzende Zusammenarbeit. Bei einem
ausgezeichneten Essen in der Cafeteria Falkenhof wurde angeregt diskutiert. Abgerundet wurde
der Besuch durch das gegenseitige Uberreichen von Biichern {iber Aarburg sowie kulinarischen
Kostlichkeiten aus der Falkenhofkiiche.

Foto: Erste Reihe (von links): Vize-Stadtprasidentin Martina Bircher, Leiterin Hotellerie Liane
Muller, Leiterin Administration, Abteilung Soziale Dienste Eva Mejuto. Hinten: Stv.
Zentrumsleiterin Marcella Lemp, Stadtprasident Hans-Ulrich Schar, Falkenhof-Stiftungsrat
Claudius Frey, Zentrumsleiterin Barbara Capaul, Leiter Pflege und Betreuung Philipp Meier,
Abteilungsleiterin Abteilung Soziale Dienste Vinca Santic

10



EINFUHRUNG UNSERER NEUEN LERNENDEN

Am 5. August 2024 durften wir sieben neue
Lernende aus sechs verschiedenen Nationen
im Falkenhof begrissen. Eine bunt gemischte
Gruppe, die sich nun gemeinsam auf den Weg
in die Berufswelt macht.

Montag - Start in die Ausbildung
Nach der offiziellen Begrissung durch die

Geschaftsleitung und die
Ausbildungsverantwortliche startete die
Einfuhrungswoche. Eine PowerPoint-

Prasentation zu grundlegenden Themen wie
Rechte und Pflichten wurde durch
spielerische Aktivitaten aufgelockert. Beim
Sortierspiel lernten wir uns besser kennen,
bevor wir beim gemeinsamen Mittagessen
und einer Schnitzeljagd durch den Falkenhof
weiter zusammenwuchsen.

Dienstag - Arbeitstools und Hilfsmittel

Der Tag stand im Zeichen der digitalen
Arbeitsmittel wie CareCoach und OdA Pk
Org. Um den administrativen Teil
aufzulockern, absolvierten die Lernenden am
Nachmittag einen Parcours mit Rollstuhl,
Rollator und anderen Hilfsmitteln.

Mittwoch - Empathie
und Perspektivenwechsel

Um ein besseres Verstandnis fur die
Bewohner:innen zu entwickeln, erlebten die
Lernenden am eigenen Korper verschiedene
Einschrankungen, etwa durch Seh- oder
Horbeeintrachtigungen oder das Tragen
eines Kompressionsverbands. Ein Highlight
war der Workshop der Lungenliga Aargau
zum Thema ,,Zackstark - Rauchfrei durch die
Lehre*.

ohnersfag - Falkenhof Sommerspi

Beim Spielenachmittag mit den
Bewohner:innen konnten die Lernenden
Berliihrungsangste abbauen und erste

Kontakte knlpfen. Verschiedene Stationen
wie ,Frosche in den Teich hupfen lassen®
sorgten fur viel Spass. Die Siegerehrung
Ubernahm unser Lernender Jakub - ein
besonderes Highlight!

Freitag - Ein starkes Team

Nach einer intensiven, aber Ilehrreichen
Woche sind aus zurlckhaltenden
Einzelpersonen ein lebendiges Team

geworden. Beim Abschlussspiel ,,2 Fakten, 1
Lige* wurde viel gelacht, und der
gemeinsame Zvieri - Obstbowle und Vanille-
Bananen-Frappe - bildete den perfekten
Abschluss.

Wir freuen uns auf den weiteren Weg mit
unseren neuen Lernenden und sind gespannt
auf ihre Entwicklung!

Petra Beljean, Ausbildungsverantwortliche
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DAS NEUE ABENDPROGRAMM

Seit Ende Oktober findet jeweils montags- und freitagabends ein Abendtreff im Falkenhof statt.
Im hellen, gemutlichen Pavillon im 5. Stock versammeln sich nach dem Abendessen immer mehr
Bewohnerinnen und Bewohner zu einer geselligen Runde. Initiiert wurde der Abendtreff von
zwei Bewohnerinnen, die den Wunsch nach einem solchen Angebot gedussert haben. Dieser fand
bei der Geschaftsleitung sofort Anklang. Innerhalb der Aktivierung haben wir daraufhin einen
Rahmen fir das Programm entwickelt, es den Bewohnerinnen und Bewohnern vorgestellt und
mit ihnen gemeinsam umgesetzt.

Bei der ersten Durchfihrung am 30. Oktober 2024 sammelten wir Wiinsche und Anregungen
zur Gestaltung der Abende. Seither wird das Angebot kontinuierlich weiterentwickelt und an die
Bedirfnisse der Teilnehmenden angepasst.

Es bereitet uns grosse Freude, immer mehr Bewohnerinnen und Bewohner beim Abendtreff
willkommen zu heissen. So ist die Zahl der Teilnehmenden von anfangs sieben auf inzwischen
sechzehn gestiegen! In der gemeinsamen Zeit von 18:30 bis 20:00 Uhr wird gespielt, gesungen,
vorgelesen, Musik gehort und sich ausgetauscht. Der Fokus liegt auf dem Erleben von
Gemeinschaft und der sozialen Interaktion. Dass das Angebot geschatzt wird, zeigen die
positiven Rickmeldungen der Bewohnenden und die Teilnehmeranzahl deutlich.

Zazilia Venetz, Fachfrau Betreuung
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INFORMATIONEN ZU MITARBEITER/INNEN

Unsere herzlichen Gratulationen zum Dienstjubildum 2024 gehen an:

09. August 2024 Franziska Studer 5 Jahre
01. September 2024 Barbara Rietschi-Mader 10 Jahre
14. Juni 2024 Ida Schlag-Senfter 20 Jahre
Vollzeitstellen 12.45%
Mitarbeiter 94




INFORMATIONEN ZU BEWOHNER

/INNEN

Haupthaus Wohngruppe Bewohneralter
Pflegestufe | Anzahl Pflegestufe | Anzahl Altersgruppe Total | Manner | Frauen
© © 0 0 Bis74 Jahre | 8 3 5
1 3 1 0

75 - 79 Jahre 7 3 4
2 6 2 0

80 - 84 Jahre 10 2 8
3 1 3 0

85 - 89 Jahre n 4 7
4 3 4 1

90 - 94 Jahre n 2 9
5 5 5 0

95 - 99 Jahre 6 2 4
6 6 6 5
7 > 8 1 100 -104 Jahre | 1 0 1
8 10 7 2 105 -109 Jahre | O 0 0
9 2 9 0 Total 54 |16 38
10 4 10 1

-
12 1 12 1
Total 43 Total 1 ﬁ 27
[]

Statistiken

Durchschnittsalter 84.83 Jahre

Durchschnittliche

Aufenthaltsdauer 983 Tage
Eintritte 66
Ferienaufenthalte 27

Todesfalle 32



BILANZ 2024

31.12.2024 (in CHF)

31.12.2023 (in CHF)

Aktiven

Umlaufvermogen | 745’767 672’069
Anlagevermoégen |7'094'942 3'328’139
Total Aktiven 7'840°709 4'001°208
Passiven

Fremdkapital 4'418°046 2'922’456
Eigenkapital 2'796°619 1'078°751
Fonds 626’472 618116
Total Passiven 7'840°709 4'619°323

Erfolgsrechnung 2024

Position 2024 (in CHF) 2023 (in CHF)
Ertrag

Ertrag Taxen 5'574’844 4'814°’822
Ubrige Ertrage 330’597 329’597
Total Ertrag 5'905'441 5144’420
Aufwand

Personalaufwand 6'057°083 5158°470
Sachaufwand 1189'052 1'372’084
FlPanzaufwand inkl. 38°045 47501
Rickstellungen

Total Aufwand 7'208’090 6'513'053
Ergebnis -1'756°088 -1'777°973
Gewinn/Verlust 2'343’911 -1'902’340
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Bericht der Revisionsstelle zur twAQ
eingeschrankten Revision Zinguirain 20
an den Stftungsrat der S001 Asrsu
Stiftung Alters- und Pflegeheim Falkenhof, Aarburg Telefon +41 62 837 17 17
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Bericht der Revisionsstelle zur eingeschrankten Revision

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) der Stiftung
Allers- und Pflegeheim Falkenhof, Aarburg fir das am 31. Dezember 2024 abgeschlossene

Geschiftsjahr geprift.

Fur die Jahresrechnung ist der Stiftungsrat verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin bestehl, die
Jahresrechnung zu prifen. Wir bestlitigen, dass wir de geselzichen Anforderungen hinsichtlich
Zulassung und Unabhangigkeit erfullen.

Unsere Revision erfoigte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Danach ist diese
Revision so zu planen und durchzufUhren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung
erkannt werden. Eine eingeschrankte Revision umfasst hauptsachlich Befragungen und analytische
Prufungshandlungen sowie den Umstanden angemessene Detailprifungen der beim gepriften
Unternehmen vorhandenen Unteragen. Dagegoen sind Prifungen der betrieblichen Abliufe und des

internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weilere Prifungshandiungen zur Aufdeckung
debktischer Handlungen oder anderer Geselzesverstosse nicht Bestandted dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen mussten, dass
die Jahresrechnung nicht dem schweizerischen Geselz und deor Stiftungsurkunde ontspricht.

Aarau, 14. Mai 2025
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